Vardstyrkan

Policy gallande integritet for anstallda och konsulter

AB Vardstyrkan i Stockholm (VArdstyrkan org. nr 556724-7928) behandlar personuppgifter om dig
som anstdlld i enlighet med svensk lag. VAardstyrkan ér dérmed personuppgiftsansvarig. Om du har
frégor kring denna policy eller behandlingen av dina personuppagifter &r du valkommen att vénda
dig fill oss.

Personuppgifter enligt denna policy behandlas enligt véra dndamal dels av VAardstyrkan internt,
dels av fjdnsteleverantérer med vilka VArdstyrkan har personuppgiftsbitrédesavtal.

Vad dar en personuppgift?

En personuppgift ar varje upplysning som avser en identifierad eller identifierbar fysisk person.
Typiska personuppgifter ar till exempel personnummer, namn och adress. Men det kan ocksd
handla om bilder, film, IP-adresser och andra typer av uppgifter som hér ihop med en person och
sparas digitalt.

Personuppgifterna kan komma att samlas in fran dig, frdn olika myndigheter eller genereras under
anstdliningen av oss eller av véra tjansteleverantorer.

Andamadl med behandlingen

Vi behandlar dina personuppgifter for att kunna fullgéra var del av vart anstallningsavtal med dig,
samt for att kunna félja de lagar och regler som gdller for oss som din arbetsgivare. Att vi fér
behandla dina personuppgifter ar alltsé nddvandigt for att du ska kunna vara anstdlld hos oss.

Som del i vart uppfyllande av kollektivavialet, som &r en del av ditt anstdliningsavtal, limnas dina
personuppgifter vidare fill partners som administrerar pensions- och férsdkringsavtal.
Personuppgifter kan dven komma att I&dmnas direkt fill kollektivavtalsparterna.

Vilka personuppgifter behandlas?

Personuppgifter som vi behandlar ar t ex ditt namn, personnummer, kontaktuppgifter,

e-postadress, telefonnummer, I6neuppgifter, sjukfrénvaro, eventuell facklig tillhdrighet, uppgifter
om din anstdlining och inkomst, uppgifter om din arbetstid, resultat frdn olika tester och utbildningar
samt anvandaruppgifter i VArdstyrkans olika datasystem.

Lagligt stéd fér denna behandling &r "Fullgérande av avtal” (Anstaliningsavtal) samt "Laglig
forpliktelse” (Bokféringslagen, diskrimineringslagen, arbetsmiljdlagen etc).

Vi kommer dven att behandla kontaktuppgifter till de ndrmaste anhdriga som du har férsett oss
med. Vi forutsatter att du har informerat denne/dessa om att uppgifterna behandlas av
Vardstyrkan, s& ldnge du &r anstdlld hos oss.

Vi kan dven komma att behandla dina personuppgifter i form av namn och bild for till exempel
publicering p& VAardstyrkans hemsida. Dock kommer vi att inhémta ditt samtycke fér detta
andamadl. Du kan nér som helst &terkalla detta samtycke.

Om kansliga personuppgifter

Vardstyrkan behandlar kdnsliga personuppdgifter i féliande kategorier:

Uppgift om medlemskap i fackférening behandlas for att uppfylla vart IGneavtal, som dr en del av
ditt anstaliningsavtal. Uppgiften behandlas ocksé ndr ett individarende kraver fackliga kontakter
pd grund av lag eller avtal.

Uppgifter om din hdlsa behandlas fér att kunna administrera sjukfrdnvaro och sjuklén samt lagliga
skyldigheter kring arbetsmiljé och rehabilitering.

Kansliga personuppgifter behandlas alltid av ett s& litet antal handl&ggare som majligt.



Sarskilt om E-post

E-post frédn anstdllda innehdller regelmdssigt personuppgifter. Inkommmande mejl ppnas och I&ses
med intresseavvagning som laglig grund. Beroende pd mejlets innehdll kan det lagras antingen for
att uppfylla en rattslig forpliktelse eller ett ansvar som féljer av vart anstdlinings-avtal med dig. Ett
mejl kan dven komma att lagras med infresseavvagning som laglig grund, om vi anser att det
behovs for att styrka att vildmnat dig en viss information eller vidtagit en viss &tgdard.

Lagringstid

Dina personuppgifter kommer att behandlas s& Idnge det ér nédvandigt for att kunna fullgéra
forpliktelser enligt anstaliningsavtalet eller enligt svensk arbetsratts-, skatte-, bokférings- eller &vrig
lagstiftning. Det betyder att olika personuppgifter kan komma att lagras olika lange.

Vi kan dven komma att spara personuppgifter med infresseavvagning som laglig grund,
exempelvis for att behdlla dokumentation av Vardstyrkans dtgarder i drenden dér det foreligger
eller riskerar uppstd rattslig tvist.

Dina rattigheter

Enligt EU:s Dataskyddsférordning har du féljande rattigheter kring de personuppgifter som vi
behandlar om dig. For att utnyttia ndgon av dessa rattigheter kan du vénda dig till oss pd
info@vardstyrkan.se eller tel. 08-732 24 80. Personuppgifter som du begdr ut enligt punkterna nedan
overldmnas endast till dig mot personlig avh&dmtning, for att sGkerstalla att inga personuppgifter
hamnar i orédtta hander. Vid avhdmtning férvantas du kunna styrka din identitet.

Registerutdrag
Du har ratt att f& veta vilka personuppagifter vi behandlar om dig (se rubriken Personuppgifter som
behandlas). Darfér kan du begdéra eft registerutdrag som visar dina personuppgifter.

Rattelse
Om du anser att uppgifter vi behandlar om dig ar felaktiga eller ofullstGndiga har du ratt att
begdra att vi rattar eller kompletterar dem.

Radering
Du kan alltid begdra att f& personuppgifter raderade. Vireserverar oss for att vi mdste behdlla
personuppgifter som ar nédvandiga for att uppfylla lag eller avtal.

Begrdansning

Du har ratt att begdra att behandlingen av dina personuppgifter begrdnsas. Med begrdnsning
menas att dina personuppgifter markeras s& att dessa i framtiden endast far behandlas for vissa
avgrénsade syften.

Dataportabilitet

Du har ratt att f& dina personuppgifter utlidmnade pé ett digitalt medium i ett strukturerat, allmant
anvant, maskinlasbart format. Syftet ar att du sjalv ska ha méjlighet att kopiera eller flytta dina
personuppgifter fill en annan personuppgiftsansvarig.

Profilering och automatiserat beslutsfattande
Vardstyrkan utnyttjar inte profilering eller automatiserat beslutsfattande i sin behandling av
personuppgifter.



Klagomal

Om du inte dr ndjd med hur Vérdstyrkan arbetar med dina personuppgifter har du ratt att vénda
dig till en tillsynsmyndighet for att framféra klagomadl. | Sverige &r Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY) (www.imy.se) tillémplig myndighet. | forsta hand vill vi forstds att du hér av dig till oss och I&ter
0ss bemdta och hantera dina synpunkter.
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